Forslag til vedtægtsændringer

Generalforsamling i Trøjborg Beboerforening, 23. februar 2014
1. Ordinære bestyrelsesmedlemmer

For at de medlemmer, der har lysten og viljen til at give en hjælpende hånd men ikke ønsker eller har mulighed for at tage hele det ansvar, der følger med posten som repræsentant for en gruppe, foreslår vi, at det skal være muligt at vælges som ordinært bestyrelsesmedlem. Disse medlemmer vil altså ikke skulle repræsentere en bestemt gruppe men derimod kunne påtage sig enkelte opgaver, der primært har den egenskab, at de er mindre tids- eller energikrævende.

Stillere: Janne Wohlfeil, forkvinde og Thomas. R. Schaffalitzky, næstformand
Vi foreslår, at vedtægterne ændres med følgende formuleringer: 

§5 stk 6

[…]

6. Repræsentantskabsvalg til bestyrelse samt mindst 1 suppleant

[…]

· Organisationsgruppen (Formand/kvinde, næstformand/kvinde og mindst én suppleant)

· Økonomigruppen (Kasserer og mindst én suppleant)

· PR-gruppen (PR og mindst én suppleant)

· Udviklingsgruppen (Vicevært og mindst én suppleant)

· Bookinggruppen (Booking og mindst én suppleant)
· Evt. ordinære bestyrelsesmedlemmer
§6 stk 2

Bestyrelsen består af en formand/kvinde, næstformand/kvinde og suppleanter fra organisation samt en repræsentant og suppleanter fra hver af de resterende fire grupper: Udvikling, økonomi, PR og booking. Derudover kan der vælges ordinære bestyrelsesmedlemmer, der ikke repræsenterer en bestemt gruppe. På generalforsamlingen vælges repræsentanter og suppleanter for hver enkelt gruppe og ordinære bestyrelsesmedlemmer til bestyrelsen.
2. Gøre det af med suppleanter – gøre alle repræsentanter

Vi har flere gange oplevet, at suppleanter ikke føler et særlig stort ansvar over for deres post, da de ”kun” er suppleanter, og i praksis er det ofte kun repræsentanten der er engageret i arbejdet. For at komme dette til livs foreslår vi, at vi fjerner titlen ”suppleant” og giver begge/alle bestyrelsesmedlemmer i de enkelte grupper lige stort ansvar – og lige stor indflydelse. Repræsentanterne aftaler indbyrdes, hvordan de vil fordele arbejdet mellem sig. I organisations- og økonomigruppen er der dog af hensyn til formelle papirer nødt til at skelnes mellem henholdsvis formand/kvinde og næstformand/kvinde og kasserer og økonomirepræsentant, men i praksis vil de stadig have lige stort ansvar.
Stillere: Janne Wohlfeil, forkvinde og Thomas. R. Schaffalitzky, næstformand
Vi foreslår, at vedtægterne ændres med følgende formuleringer: 


§5 stk 6

[…]

7. Repræsentantskabsvalg til bestyrelse (mindst to repræsentanter pr. gruppe)
[…]

· Organisationsgruppen (Formand/kvinde, næstformand/kvinde og evt. flere repræsentanter)

· Økonomigruppen (Kasserer og mindst endnu én repræsentant)

· PR-gruppen (Mindst to repræsentanter)

· Udviklingsgruppen (Mindst to viceværter)

· Bookinggruppen (Mindst to repræsentanter)

§6 stk 2

Bestyrelsen består af en formand/kvinde, næstformand/kvinde og evt. flere repræsentanter fra organisation samt mindst to repræsentanter fra hver af de resterende fire grupper: Udvikling, økonomi, PR og booking. Hvert bestyrelsesmedlem og suppleanter vælges på generalforsamlingen til at repræsentere en af disse grupper.
§6 stk 3

Formanden/kvinden for bestyrelsen er repræsentant fra organisationsgruppen.

Bestyrelsen konstituerer sin næstformand/kvinde.

Kassereren for bestyrelsen er repræsentant fra økonomigruppen.
3. Husmøder med inkluderende egenskab
Husmøderne har på det seneste haft tendens til primært at omhandle økonomiske beslutninger, og dette har bidraget til at endnu færre har deltaget i de i forvejen dårligt besøgte møder. I det hele taget har møderne fungeret mest som beslutningsmøder med diskussion af punkter, som bestyrelsen havde ønske om at tage op og som af hensyn til vedtægterne skulle diskuteres og besluttes på et husmøde. For at komme dette demokratiske underskud til livs foreslår vi, at det i vedtægterne slås fast, at husmøder også skal være inkluderende møder, der opmuntrer og understøtter aktiv deltagelse og engagement i huset.

Stillere: Janne Wohlfeil, forkvinde og Thomas. R. Schaffalitzky, næstformand

Vi foreslår, at vedtægterne ændres med følgende formuleringer: 


§7 stk 1

Husmøde afholdes mindst 1 gang om måneden. Der skal stræbes efter at husmøderne ikke udelukkende fungerer som besluttende organ men også som åbent forum, der opmuntrer og understøtter aktiv deltagelse og engagement i huset.
